
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МБДОУ ДС «Рябинушка» 

г. Волгодонска
___________ Яшунина А Н.

«/3?»  2019г.

Дополнительное соглашение №1 
к коллективному договору

(муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Рябинушка» г. Волгодонска)

действующему с 04.06.2019г. по 03.06.2022г.

Заведующий МБДОУ

Дополнительное соглашение к 
коллективному договору прошло 
уведомительную регистрацию в 
управлении по труду 
министерства труда и социального 
развития Ростовской области

-inoyt/jQ - угдг
Регистрационный № от

£ 5. 0920(0

Начальник управления по

ТРУДУ̂ -— I )

ЛОЗУН

г. Волгодонска

2019г.



Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Рябинушка» г. Волгодонска в лице заведующего Просверниной Нины Анатольевны, с 
одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной организации 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 
«Рябинушка» г. Волгодонска, именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет» в лице 
Яшуниной Александры Николаевны, с другой стороны, на основании протокола комиссии 
по ведению коллективных переговоров (протокол № 4 от 19.08.2019г.) в соответствии со 
статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о 
следующем:

1. Внести в Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад «Рябинушка» г. Волгодонска дополнение, 
добавив пункт 8.1.15 в разделе 8 Коллективного договора, изложив его в следующей 
редакции:

п. 8.1.15 «В целях профилактики ВИЧУСПИДа среди работников учреждения и 
сокращения негативных последствий распространения эпидемии для социального и 
экономического развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране 
труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с использованием 
компьютерного информационного Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого 
риска в отношении инфицирования ВИЧ».

2. В Соглашение по охране труда, в соответствии со статьей 226. «Финансирование 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда» Трудового кодекса Российской 
Федерации, финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
работодателем осуществлять в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на оказание 
услуг.

3. Внести в Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад «Рябинушка» г. Волгодонска дополнение, 
изменив пункт 6.5 в разделе 6 Коллективного договора, изложив его в следующей 
редакции:
п. 6.5 «Заработная плата выплачивается 2 раз в месяц: 23-го числа - за первую половину 
месяца; 8-го числа - за вторую половину месяца. Работодатель несет ответственность за 
несвоевременную выплату заработной платы, оплату отпусков и выплат при увольнении 
(статья 236 Трудового кодекса Российской Федерации). Работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника о выплате заработной платы. Оплата отпуска 
производится не позднее чем за три дня до его начала. Работодатель, допустивший 
задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несет 
ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

4. Внести в Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад «Рябинушка» г. Волгодонска дополнение, 
изменив пункт 6.2 в разделе 6 Коллективного договора, изложив его в следующей 
редакции:
п.6.2«Оплата труда работников включает размеры должностных окладов (ставок 
заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, условия и 
размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера производятся в 
соответствии с постановлением Администрации города Волгодонска от 24.11.2016 № 2901
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«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 
города Волгодонска».

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 20.08.2019 г. и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора- муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад «Рябинушка» г.Волгодонска. на 
период действия Коллективного договора.

Председатель профсоюзного комитета 
(представитель трудового коллектива)
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